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SAK Maahanmuuttajat tyomarkkinoilla

- Maahanmuuttajat Euroopassa
- Maahanmuuttajat Suomessa
- EU-kansalaiset
— Vapaa liikkkuvuus, rekisterdinti, kun maassa yli 3 kk
— kolmansista maista tulevat
— Peruste Suomeen muuttoon
- Pakolaisuus (kiintiopakolaiset + turvapaikanhakijat) + perheen yhdistaminen
- Nk. paluumuuttajat (inkerildiset, Ruotsista palaavat, muista maista
- Perhesyyt
- Ty6hon tulevat
» Valiaikaiseen tyohon, nk. keikkatydntekijat (eivat maahanmuuttajia) — ei
tarkkoja lukuja, ongelmana tilastoinnin puute, lainsdadanto ja etenkin
valvonta puutteellista: arviolta 30 000 henkea vuodessa (2007, 2008)

« Suomeen pysyvasti muuttavat ulkomaalaiset (tyGperusteinen/-perainen tai
tydvoiman maahanmuutto (vain noin 10 % maahan muuttavista!)

- Maahanmuuttajat Suomen tyémarkkinoilla
- Maara
— Ammatit
Vastaako ty6 koulutusta?
Tyollisyystilanne
— Jarjestaytyminen



SAK Ulkomaalaisten ja koko vaeston
tyottomyysasteet 1995 - 2008
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SAK Suomen asukasluku 1.1.2009

5 326 314 (miehida 2 611 653, naisia 2 714 661)
Ulkomaiden kansalaisia tasta

143 256 (miehia 75059, naisia 68197)

Jyvaskyla

128028 asukasta

Ulkomaiden kansalaisia

2876 (miehia 1463, naisia 1423)
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Ulkomaiden kansalaiset toimenpiteet
vertaillu huhtikuu 2007 - 2009

2009
Tyohon yleisille tyomarkkinoille 925
Sijoitettu toimenpiteilla 878
Aloittanut tyovoimakoulutuksen 993
Aloittanut muun koulutuksen 55
Siirtynyt tyévoiman ulkopuolelle 527
Muu syy tai el tietoa 2058
Tyonhakijat ynhteensa 5436

2008

935
900
825
42
495
1839

5036

2007

961
972
1061
37
532
1499

5062
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CAK Tyottomien tyonhakijoiden
osuudet 4/2007 - 4/2009

%
40

35

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

Eurooppa Aasia EU-maat Afrikka Muut Amerikka



SAK

thmisen puolella

Selvityksia

= Sisaministeridn selvitys Maahanmuuttajien tydllistyminen ja
kannustinloukut, SM:n julkaisu 2/2009, nk. Arajarven paperi
= Ehdotukset

* Vahvistaa maahanmuuttajien yhteiskuntaan ja tyéhon
sitoutumista

» Tarkastellaan toimeentuloa erit. kannustinloukkujen
kannalta

« Kootaan tydllistymisprosessi yhdeksi kokonaisuudeksi
¢ Suomalaisen yhteiskunnan ja kulttuurin perustiedot

¢ Suomen tai ruotsin opetus

* TyGelaman edellyttaman patevyyden saavuttamien

* Tydllistyminen



Suhtautuminen
SAK tyoperusteiseen/tyovoiman
maahanmuuttoon: TyOnantajat

= Virallinen tydnantajajarjestdjen suhtautuminen
= Suomi tarvitsee maahanmuuttajia

= Suomessa asuvat maahanmuuttajat, korkea tyottomyys,
miksi?
= Asenteet ?
= rekrytointi tydpaikkoihin ulkomailta
= yritykset palkkaavat suoraan
= Vuokratydvoima (tyovoimaa varvaavat yritykset)
= Rekrytointitilanne
= Suomen/ruotsin kielen taydellinen taito
= Vierasperainen nimi ongelma / anonyymi tyonhaku?

= Kelpaako koulutus? Ulkomailla hankittu koulutus ei
kelpaa



SAX..  suhtautuminen
tyoperusteiseen/tyovoiman
maahanmuuttoon: Ay-liike

- Kansainvalinen ay-liike (EAY): ay-likkeen tehtava on auttaa
helkommassa asemassa olevia — siis my6s maahanmuuttajia
— el useinkaan jasenia

- SAK: Samasta tydsta samat tydehdot

- SAK ja sen jasenliitot aktiivisia, luentoja maahanmuuttajien
koulutuksissa ja erilaisilla kursseilla

- Asennekampanja "Ulkomaalaiset tyontekijat tervetulleita”
vuonna 2006-2007

- Mukana SAK, STTK, Akava, EK, kuntatydnantajat, kirkko
- Seminaareja seitsemasséa kaupungissa



SAK SAK ja maahanmuuttajat

= Ty0 on paras kotouttaja, ay-liike auttaa tyopaikalla
olevia maahanmuuttajia kotoutumaan ja
sopeutumaan

= Monikulttuurisuusryhma vuodesta 2002

= Maahanmuuttajafoorumi liittojen jasenille kerran vuodessa
(edustajakokouspaatos)

= Vuodesta 2003 selvityksia
maahanmuuttajajasenten maarasta
= V. 2003 n. 10.000 maahanmuuttajajasenta

= V. 2008 n. 13.500 maahanmuuttajajasenta, eli runsas
prosentti jAsenmaarasta
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SAK:n maahanmuuttajakysely jasenliitoille
marraskuussa 2006 ja 2008

Maahanmuuttajien maara SAK:n jasenliitoissa

o
Maahanmuuttajajasent kokonais/})ézenmaér
Liitto en maara 2008 Maahanmuuttajajasenten maara 2006 asta v.2006
Metallitybvaen Liitto 3700 3500 2,10
JHL 2664 2780 1,25
PAM 3508 2 388 1,18
Rakennusliitto 1750 670 0,83
Kemianliitto 494 1,01
Puu- ja eritysialojen liitto 469 450 0,95
SEL 315 297 0,75
Muusikkoijen liitto 242 270 8,11
PAU 227 0,71
AKT 200 0,39
Sahkdalojen ammattiliitto 123 95 0,30
S. Merimies-Unioni 375 60 0,54
Viestintdalan ammattiliitto 74 51 0,21
IAU 25 0,69
Paperiliitto 22 22 0,05
Kaupanalan Esimiesliitto 25 14 0,22
Rautatieldisten liitto 5 0,03
TeMe 40
SLSY 10
Yhteensé 13317 11 548 1,11




SAK SAK ja maahanmuuttajat

= Tulevaisuuden voimavara ay-liikkkeelle

= Jasenhankintakampanjoissa maahanmuuttajat
kohderyhméana, PAM ollut erityisen aktiivinen

« Maahanmuuttajajasenet aktiivisia ay-jasenia
= Paljon luottamushenkiléita (luottamusmiehet,
tyosuojeluvaltuutetut

« Ei viela liittojen hallinnossa, mutta
liittokokouksissa ja mm. SAK:n
edustajakokouksessa edustajina



SAK..  SAK Ja maahanmuuttajat

- Maahanmuuttoon liittyvia EU-projekteja:
- Etmo: yhdessa toimiminen tyopaikoilla

- Petmo: maahanmuuttajien
perehdyttaminen tyopaikoilla

= Infopiste Tallinnassa (2003-2008).
tietoa suomalaisesta tyoelamasta
Suomeen toihin tuleville

= Nk. Bastun-projekti (2008-):
tutkimusta, aineistoa, tietoa



SAK..  SAK Ja maahanmuuttajat

= Yhdenvertaisuusasiat tarkeita tyopaikalla

= EU:n Yhdenvertaisten mahdollisuuksien teemavuosi:
tyomarkkinajarjestét, mm. Mahmoud, Mertsi ja Maija:
yhdenvertaisuusopas tyodpaikoille

= Yes-projekti/TEM (2009). yhdenvertaisuusopas tulossa
= Yhdenvertaisuuslakiuudistuksessa mukana
= Esim. yhdenvertaisuussuunnitelmat kaikille tydpaikoille



SAK Maahanmuuttajien tyollisyystilanne
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= Tyoministerion lopettamisen jalkeen TEM eika sisaministerit kokoa tilastoja
— taman hetkisesta tilanteesta ei tarkkaa tietoa

= Viime vuoteen asti ty6llisyysaste laski tasaisesti, ollen alle 20 % v. 2007
(kalvo)

= Huomioitavaa: kaikki eivat mukana tilastoissa, monet "suojaty6ssa”
= Kuinka monta avoimilla tydmarkkinoilla?
= Naiset tyomarkkinoilla

= V. 2004 maahanmuuttajanaisten tyo6ttomyys 32 %,
maahanmuuttajamiesten 24 %

- Useita syita:
= Maahanmuuttajanaiset muuta vaestod useammin tyévoiman
ulkopuolella

= Luku- ja kirjoitustaidottomuus (osa pakolaisista), osa hyvin korkeasti
koulutettuja

= Heikoin tilanne: Afganistan, Irak, Somalia, Iran, ent. Jugoslavia

= Syitd: vahan tybévoiman muuttoa, kielitaito, koulutus, asenteet,
aikaisempi heikko tyotilanne, suuret perheet (kotiditeja)

- Muuta:
= Esiintyy ihmiskauppaa
= Muissa maissa kotitaloustyontekijat hyvin huonossa asemassa
(domestic work) — entd meilla?



SAK Ulkomaalainen saa huonompaa palkkaa
useimmilla aloilla

= Tilastokeskuksen selvitys 2009

= ulkomaalaisia palkansaajia ty6skenteli vuonna 2007
eniten konttori- ja tietokoneiden sekéa radio-, televisio- ja
tietoliikkennevalineiden valmistuksen aloilla

= lukuisat palvelutehtavat tyollistavat ulkomaalaisia

= ammattina palkka-aineistossa on useimmiten
slivooja, assistentti tai tietotekniikan suunnittelija ja
ohjelmoija

= ulkomaalaiset tydllistyvat kaupoissa myyjina,
rakennuksilla rakennustyontekijoina ja hoitoalalla
perus- ja lahihoitajina seké sairaala- ja
hoitoapulaisina.

= Ulkomaalaisia linja-auton- ja raitiovaununkuljettajia
on runsaasti erityisesti Uudellamaalla.



Ulkomaalainen saa huonompaa
SAK ., palkkaa useimmilla aloilla
(Tilastokeskus)

= Laakareita, siivoojia ja rakentajia palkkakuopassa

= Intialaiselle kolmanneksen enemman, somalille
kolmanneksen vahemman

= Osa eroista voi johtua epakohdista

= ulkomaalaiset palkansaajat tekevat toita
harjoittelijan statuksella

= ulkomaalaisten tekema ty0 ei vastaa taysin hankittua
koulutusta

= ulkomaalaisten odotukset palkkaukseen liittyvissa
asioissa saattavat poiketa suomalaisten
ajatusmaailmasta

= ulkomaalaiset tyytyvat suomalaisia pienempaan
palkkaa



Kelpaavatko koskaan?
SAK..  Jatkuvaa asennekasvatusta

tarvitaan!

- Pakolaisavun Kim Remitz (HS): "Jos maahanmuuttaja
(pakolainen) ei ole toissa, han on sosiaalipummi. Jos h&n on
toissa, han vie tydpaikan suomalaiselta”

- Lehti: Migrin edustaja kertol, etta kolmansista maista tulevilta
maahanmuuttajilta tullut visumianomuksia 1/3 edellista
vuotta vahemman

- Laman vaikutus
- Valittajafirmat odottavat aikoja parempia — nyt hiljaiseloa
— Nyt pitaisi lainsaadanto laittaa kuntoon. Kun nousukausi

alkaa, tyovoimaa valittavat firmat heraavat henkiin.
Jolleivat lainsaadanto ja pelisaannoét ole kunnossa, tulee

paljon ongelmia!!
- Maahanmuuttajia tarvitaan kipeasti muutamien vuosien
kuluttua — nyt olisi viela aikaa valmistautua tulevaan
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Kiitos mielenkiinnostal

= Lisatietoja www.sak.fi
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