


TOIMINTA-AJATUS

Tekevän tarkoituksena on Tekevän tarkoituksena on 
yksilön työyksilön työ-- ja toimintakyvyn ja toimintakyvyn 

parantuminen työn avulla parantuminen työn avulla 
yksilön ja yhteiskunnan kannalta yksilön ja yhteiskunnan kannalta 
tarkoituksenmukaisella tavalla.tarkoituksenmukaisella tavalla.



Asiakkuudet 2009
yhteensä 530 eri henkilöä

• Miehiä 313 henkilöä (59 %)

• Naisia 217 henkilöä (41 %)

• Maahanmuuttajataustaisia 
henkilöitä 20 % kaikista 
Tekevän asiakkaista

• Palkkasuhteessa 299 henkilöä

• Palkkatuella
työsuhteessa 211 henkilöä

• Sijoittuminen valmennusjakson 
jälkeen:

– työhön 55 
– opiskelemaan 77 
– joku muu 49 
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Maahanmuuttajataustaiset asiakkaat 2009
yhteensä 108 eri henkilöä

• 23 eri kansallisuutta

• 35 eri kieltä

• Palkkasuhteessa 33 henkilöä
– yrityksissä 22
– Tekevällä 11
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Yrityksissä 47 % Tekevällä 33 % Ohjauksessa 20 %



• Työhönvalmennuspalvelut nuorille, aikuisille ja maahanmuuttajille

• Toiminta-ajatuksena toteuttaa asiakaslähtöistä työhönvalmennusta, joka
auttaa yrityksiä saamaan osaavaa työvoimaa

• Töihin! –palvelu toimii työnantajan, asiakkaan ja T&E –toimiston (työvoiman
palvelukeskuksen) välillä

• Työantajalle: riskitön rekrytointi, vaivaton byrokratia ja maksuton palvelu 

• Työnhakijalle: valmiit kontaktit työnatajiin, sinun ehdoilla, tukea työllistymispolun
toteutuksessa, tavoitteena työllistyminen

2010: Töihin! -palvelu



Lopuksi:

Työ on parasta kotouttamista!


